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Datum, Unterschrift Arbeitgeber 

Stundenzettel für die Lohnbuchhaltung 
 
Firma/Praxis: 
 

Name, Vorname  
Arbeitnehmer/in 
 

 Monat  

 
Laut Mindestlohngesetz hat der Arbeitgeber für jeden geringfügig Beschäftigten ab 01.01.2015 nachfolgende Angaben zu dokumentieren. Die Aufzeichnungen 

haben innerhalb einer Woche nach dem Tag der Arbeitsleistung zu erfolgen und sind mindestens zwei Jahre aufzubewahren. 
Bei Urlaub (U), Krankheit (K), Feiertagen (F) ist das entsprechende Kürzel bei der Spalte Dauer einzutragen. 
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